
FICHE DE POSTE 

 

Informations de la Fiche : 

DERNIERE MISE A JOUR : 16/01/2024 

 

Descriptif du poste : 

FONCTION : Capitaine (H/F) 

DEPARTEMENT : Exploitation 

CONVENTION COLLECTIVE : Code des Transports 

STATUT : CDD Saisonnier 

NIVEAU : NA 

 

Descriptif du Poste : 

Assure la conduite du navire, de son équipage et l’exploitation commerciale de celui-ci. 

Responsable de la navigation et de la veille passerelle. 

 

Missions : 

NAVIGATION : Organise et exécute les manœuvres portuaires d’accostage, 
d’appareillage et prises de coffre. 

 Assure le quart de navigation et la veille passerelle. 

  

ENCADREMENT : Représente l’armement auprès des autorités, inspecteurs et autres 
officiels. 

 Supervise les tâches de l’ensemble des membres d’équipage. 
 Responsable du contrôle des temps de travail des membres de 

l’équipage. 
 Assure le lien entre les services de l’armement et le bord.  
  

SECURITE : Planifie et organise les exercices de sécurité du navire avec 

l’équipage. 
 Contrôle les installations de sauvetage et de sécurité (radeaux, 

systèmes de mise à l’eau, lutte incendie etc…) 

 Responsable des soins à bord. Contrôle de la pharmacie de bord en 

accord avec la règlementation et administre les soins en relation 

avec les services de santé à terre. 

  

ADMINISTRATIF : Tenue à jour des documents de bord et vise les documents 

machine. 

 

Les missions ci-dessus ne sont pas exhaustives et peuvent être complétées par le responsable 

hiérarchique.  

 



Certifications Requises : 

Brevet Brevet de Capitaine 200UMS ou 500UMS 

Certificat Certificat de Formation de Base à la Sécurité (CFBS) 

Certificat Médical I (Capitaine 200 UMS) ou Médical II (Capitaine 500UMS) 

Certificat Certificat d’Aptitude à l’Exploitation des Embarcations et Radeaux 

de Sauvetage 

Certificat Certificat d’aptitude délivré par le Service de Santé des Gens de 
Mer en cours de validité 

 


